une insertion professionnelle garantie
des formations de qualité

des domaines d’études et des speécialités variés

un avenir épanoui !

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE REUSSIE

des diplémés FESIC trouvent leur
premier emploi moins de trois mois
apres la fin de leur cursus (Vs 51% en
moyenne pour les jeunes dipldmés de
l'enseignement supérieur francais).

DES COMPETENCES CLES RECONNUES
PAR LES EMPLOYEURS

EXPERENCE ~ COMPETENCES INFORMATIQUE CONNAISSANCES : CREATIVITE LEADERSHIP TRAVAIL
TERRAIN ENANGLAIS  ETNUMERIQUE ~ACADEMIQUES EN EQUIPE

N

JEUNES DIPLOMES FESIC

ﬂ 36% 15% 38% 38% i30% 22% 47%

JEUNES DIPLOMES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR FRANGAIS

Source : étude réalisée en 2017 auprés des jeunes diplémés et des entreprises
partenaires des établissements de la FESIC

un grand réseau d'alumni :
+ 200.000 anciens diplomés

70 000 étudiants en formation

EDHEC Business School Lille, Nice, Paris, Londres, Singapour
ESSCA Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux, Cholet, Lyon, Paris,
Budapest, Shanghai

ESSEC Business School Paris, Singapour, Rabat

ESTA Belfort

IESEG Lille, Paris

ISIT Paris

KEDGE BS Bordeaux, Marseille, Paris, Toulon, Shanghai,
Suzhou, Dakar

CPE Lyon

ECAM LaSalle Lyon

ECAM Rennes

ECAM Strashbourg-Europe

ECAM-EPMI Cergy, Grasse

ESA Angers

ESAIP Aix-en-Provence, Angers

ESCOM Chimie Compiegne

ESEO Angers, Dijon, Paris-Vélizy

lcam Lille, Grand Paris Sud, Nantes, Vannes, La Roche-sur-Yon,
Toulouse, Pointe-Noire, Douala, Kinshasa, Chennai, Recife, Quito
ISARA Avignon, Lyon

ISEN Yncréa Ouest Brest, Caen, Nantes, Rennes

ISEN Yncréa Méditerranée Marseille, Toulon

ISEP Paris

JUNIA (HEI, ISA, ISEN) Bordeaux, Chateaurous, Lille
PURPAN Toulouse

UniLaSalle Amiens, Beauvais, Rennes, Rouen

ESJ Lille
IFM Paris
ISTC Lille (via ICL)

.
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T|+33(0) 18090 5310 E|info@fesic.org
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Fédération des Etablissements
d’Enseignement Supérieur
d’Intérét Collectif

CHOISIR UNE

C’EST LA GARANTIE D’INTEGRER
UN RESEAU D’ECOLES IMPLIQUEES
DANS VOTRE REUSSITE

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR PRIVE
D'INTERET GENERAL
LOI DU 22.07.2013

dengagement

au service des étudiants
et de la société



DIPLOME
CONFERANT
GRADE DE MASTER

DIPLOME
D'INGENIEUR
CONTROLE
PAR L'ETAT

A p . , CONTROLE
Délivré depuis 2015, le contrat EESPIG est accordeé PAR UETAT

par 'Etat a quelques établissements d'enseignement
supeérieur prives francais.

en placant U'INNOVATION et la RECHERCHE au
cceur des programmes et modes de fonction-

La qualification EESPIG certifie
pour chaque établissement :

la qualité de l'enseignement
et de la formation,

le caractére non lucratif et sa
gestion désintéressée,

la participation aux missions
de service public de 'enseignement
superieur et de la recherche.

Les écoles de management de la FESIC ont
toutes recu des accréditations internationales
importantes : AACSB, AMBA, EQUIS, EPAS, CIUTI.
EDHEC, ESSCA, ESSEC, IESEG et KEDGE BS font
ainsi parties du cercle tres fermé de la «triple
couronne ».

Toutes les écoles d’ingénieurs de la FESIC sont
habilitées par la CTI (Commission des titres
d'ingénieurs) et ont obtenu le label européen de
qualitée des formations d'ingénieurs EUR-ACE®
(niveau master).

Des diplémes reconnus par U'Etat
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‘ I CONTRAT ‘
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Des établissements en contrat avec UEtat
évalués et controlés régulierement
par les pouvoirs publics
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Des ressources budgétaires et humaines
100% consacrées a la formation
des étudiants et a la mission de recherche
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Des établissements habilités

a recevoir des boursiers
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Des formations accessibles
sur Parcoursup

nement.

aux processus de recrutement des entreprises
(ateliers CV et lettres de motivation, présen-
tations d'entreprises, aide a la préparation
d’entretiens d'embauche...)

ont des campus a l'étranger et proposent de
nombreux doubles cursus.

Des systemes d’eéchanges internationaux et des
programmes de coopération européenne sont
mis en place afin de :
Favoriser les échanges internationaux pour
les étudiants et les chercheurs

Développer des nouvelles méthodes d’'ap-
prentissage et d’enseignement

Mettre en place des outils pour encourager
la mobilité (Exemple : ECTS supplémentaires)

2%

.




